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OZET

Toplumsal cinsiyet ayirinu tarihsel siire¢ icerisinde hemen hemen her toplumda var olan ve
giintimiizde de devam eden bir olgudur. Bu ayirim, yaratilis ve biyolojik farkliliklarin zaman iginde
toplumsal  farkliliga  doniigmesinden ve kadin-erkek i¢in ayri  roller tamimlanmasindan
kaynaklanmaktadir. Geleneksel bakis agisi ile toplumsal cinsiyet ayirimi, kadimi basari, giic ve
bagimsizliktan uzaklagsmaya yéneltirken, erkegi duygularini acgiga c¢ikarmaktan ve ev islerinde
sorumluluk almaktan ka¢inmaya yoneltmistir. Kadinlarin ¢cogunlukta oldugu hemsirelik mesleginde de
cinsiyet ayirimi ge¢miste oldugu gibi giintimiizde de etkisini siirdiirmektedir. Bakim ve hemsirelik,
yiizytllar boyunca kadin ile birlikte tanimlanmis ve kadinlara 6zgii bir meslek olarak kalmigtir. Oysa ki
hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun saglhigint korumaya, gelistirmeye yardim eden ve hastalik
halinde iyilestirme, rehabilite etme ve yasam kalitesini her durumda yiikseltmeyi hedefleyen bir meslek
olup, cinsiyet ayrimi olmaksizin her iki cins tarafindan da uygulanabilecek bir meslektir.
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ABSTRACT
Gender and Nursing

Gender discrimination in the community and almost every historical period in which an on going
phenomenon. This distinction, creation and social differences in biological diversity over time, the
conversion and separate roles for men and women is due to the description. Traditionally, social
gender rules lead women to avoid success, strength and indepence while they lead men to avoid
revealing their feelings and taking responsibilities in housework. Nursing, mostly preferred by women
are affected by the society about gender. Care and nursing, has been defined with women over the
centuries and as a profession for women. However, nursing improvements the individual, family and
community health and protects disease and helps to improve, rehabilitates and increases the quality of
life in each case is a profession aimed and can be applied without discrimination of gender by both
gender in a professional.
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GIRIS

Cinsiyet, bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zellikleridir
(Pmar, Taskin ve Eroglu 2008b; Vefikulugay, Zeyneloglu, Eroglu ve Tagkin 2007). Cinsiyet kavrami,
diinya {izerindeki biitiin insanlari, sayica birbirine esit iki gruba ayirir (Inang ve Ustiinsdz 1998).
Insanlar kadm ya da erkek olarak dogarlar fakat, kadin ya da erkeklige dogru adim atarken cinsiyet
rollerini 0grenirler. Ancak sosyal yapi, giig, roller ve sorumluluklar agisindan kadinlar, erkeklerden
farkli konumlardadirlar (Kahraman 2010; Tas¢t ve Saruhan 2007). Biyolojik cinsiyetin aksine
toplumsal cinsiyet, sosyal yapilandirma sonucu olusur. Toplumsal cinsiyet kavraminin iginde
barindirdigi kavramlardan birisi de toplumsal cinsiyet rolleridir. Toplumsal cinsiyet rolleri; geleneksel
olarak kadinlarla ve erkeklerle iligkili oldugu kabul edilen rolleri ifade etmektedir (Y1lmaz ve ark.
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2009). Bireyin i¢inde yasadigi toplumun kiiltiirii; bir kadin ya da erkegin nasil davranacagi, nasil
diisiinecegi ve nasil hareket edecegine iligkin beklentileri ortaya koyar (Pmar ve ark. 2008b;
Vefikulugay ve ark. 2007). Insanlar yetistirilirken toplumun cinsiyetlerine 6zgii bekledigi roller
cercevesinde, kiz ya da erkek cocuk olmay1 6grenerek biiyiirler. Bu yiizden toplumsal cinsiyet, zaman
icerisinde degisiklik gosterebildigi gibi kiiltiirden kiiltiire de farklilik gdsterebilmektedir. Toplumsal
cinsiyet rolleri hem kadinlarin hem de erkeklerin yasamini gekillendirir ve sonugta bu gesitlilik sadece
farkliliktan daha fazla bir anlam tagir (Coskun ve Gokdemir 1997; Terzioglu ve Taskin 2008).

Bugiin, tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de toplumun kadinlara 6zgii belirledigi rol kaliplari
nedeni ile, egitimden ve ekonomik kaynaklardan kadinlar esit 6lgiide faydalanamamakta, toplumsal ve
ekonomik gelismenin biiyiik bir kismini etkilemelerine ragmen istenilen toplumsal statiiyii elde
edememektedirler (Pmar, Tagkin ve Eroglu 2008a).

Kadmin geleneksel rolii; es, anne, kiz ¢ocuk ve kiz kardes rollerini icinde barindirmaktadir. insanligin
var olusundan itibaren kadin, bebek, cocuk ve yaglilara bakim vermistir (Berman, Snyder, Kozier ve
Erbset 2008). Hemsireligin temeli tarihsel siire¢ icerisinde kadmin anne sefkatinden kaynaklanan
koruyucu ve bakim verici davraniglarina ya da zor durumda olan bireye, diigskiine, caresize dini ve
vicdani duygular i¢inde yaklasarak bakima, besleme ve iyilestirme girisimlerine dayanmaktadir (Asti
2009). Bu nedenle hemsireligin koklerinin ev ortaminda atildigr disiiniilmektedir. Genel olarak verilen
bakim, fiziksel bakim ve konfor ile iliskilidir. Bu nedenle geleneksel hemsirelik rolii; bakim, besleme,
konforu saglama ve yardim etmeyi i¢ermektedir (Berman ve ark. 2008). Geleneksellestirilmis kadin isi
olarak algilanan bakim verme, meslek ile toplumsal cinsiyet kavramlar arasindaki iliskiyi
gostermektedir (Ast1 2009). Bu baglamda bakim ve hemsirelik, yiizyillar boyunca kadin ile birlikte
tanimlanmis ve kadinlara 6zgii bir meslek olarak kalmistir. Hemsirelik, tiim diinyada kadinlarin baskin
oldugu mesleklerden biri olmus ve insanoglunun var olusu ile baglayan hemsirelik, kadinin sefkatli,
sifa verici rolii ve dogasinda bulunan fedakarlik ile 6zdeslesmistir (Kaya, Turan ve Oztiirk 2011).
Oysa ki hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye yardim eden ve
hastalik halinde iyilestirme, rehabilite etme ve yasam kalitesini her durumda yiikseltmeyi hedefleyen
bir meslek olup, cinsiyet ayrimciligi olmaksizin her iki cins tarafindan da uygulanabilecek bir
meslektir (Terzioglu ve Taskin 2008).

Hemsirelik mesleginin tarihsel siire¢ iginde yasadigi sorunlar aslinda kadinlarin toplumda var olma
miicadelesi ile iligkilidir. Bu nedenle hemsirelik, tarihsel siire¢ iginde cinsiyetle ilgili kalip yargilardan
etkilenmis, kadin ve hemsirelik arka planda kalmis, ihmal edilmistir (Bayik ve ark. 2002; Coskun ve
Gokdemirel 1997; Esen, Unsar, Doganer ve Demir 2009; Ulusoy 1992).

Gecmisten Giiniimiize Toplumsal Cinsiyet, Kadin ve Hemsirelik

Hemsireligin tarihi, kadmin sagiltici (sifa verici) rolii ile baslar. Yazili tarihin bagladigi giinden
itibaren kadinlarin bu gorevi yaptig1 bilinmektedir. flkcagda kadin ve erkek arasinda cinsiyet ayirimi
olmamustir. Her iki cins birlikte savasa katilmig, ata binmis, silah kullanmis ve avlanmustir. Kadin
aileyi bir arada tutan, otorite sahibi ve annelik roli ile giiglii bir toplumsal statiiye sahip olmustur.
Insanoglunun yerlesik diizene gegmesi ve &zel miilkiyet kavraminin ortaya ¢ikmasi ile kadin ve erkek
arasinda rol ayrimi baglamistir. Kadin, “annelik rolii” ile giderek ev igi rollere g¢ekilmis, ¢ocuk
dogurup blylitmistiir. Bu arada erkek, doga ile savasmaya devam etmistir. Bunun dogal bir sonucu
olarak erkekte fiziksel iistiinlik gelismistir (Bayik ve ark. 2002; Coskun ve Yilmaz 1996; Goksel
1993; Inang ve Ustiinsdz 1998; Velioglu ve Babadag 1993).

Zamanla topluluklar halinde yasam bigimleri sekillenmeye baglamistir. Tiim bunlarin yani sira, insan
anlam veremedigi ya da bas edemeyip zarar gordiigli doga olaylarindan korunma yollarini aramasi
sonucunda din duygusu dogmustur. Boylece toresel, toplumsal kurallar ve din kiskaci insanin,
ozellikle kadinin sinirlanan 6zgiirliigiiniin bitmesine neden olmustur (Coskun ve Yilmaz 1996; Goksel
1993). Toplumsal yasama tek tanrili dinler yerlestikten sonra dini geleneklere bagli davramis ve
uygulamalar tiim toplumsal yasamin belirgin ifadesi olmustur (Inan¢ ve Ustiinséz 1998; Sentiirk
1985). Musevilik ve Hiristiyanlik dininde kadin, evine ve erkegine bagli-bagiml kalmistir. Ayrica
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cinselligi ile de erkegi bastan cikarici, giinahkar bir varlik olarak goriilmiistiir. Bu cagda hasta bakimi
degisik etkiler altinda ve din kurumlari cercevesinde bi¢imlenmistir (Okdem, Abbasoglu ve Dogan
2000; Sentiirk 1985; Velioglu ve Babadag 1993). Islamiyet’in kabulii ile toplumda kadinin statiisiinde
farkli gelismeler gozlenmistir. Bu dénemde kadin dogurganlig: ile toplum igerisinde saygin bir yer
edinmisken, bir takim kisitlamalar da kadini toplumdan soyutlamis, kadinin fiziksel g¢ekiciliginin
erkegi haram ve giinaha yoneltecegi diisiincesi ile hem fiziksel hem de sosyal olarak eve kapatilmistir.
Sonunda islam kiiltiirii iginde erkeklerin durumu gelisirken kadmlarin durumu gerilemistir. Bu
donemde kadinin egitim ve diger haklari elinden alinmis tamamen kocasina bagimli bir statiisii
olmustur (Inang ve Ustiinséz 1998; Sentiirk 1985). Islamiyetin kadin1 harem yasamina sokmasi toplum
icinde sadece ebelerin varligina olanak saglamistir (Ulusoy 1992). Miisliimanlik ile birlikte hasta
bakimi da 6nem kazanmistir. Bu donemde kadinlar dncelikle savas alanlarinda yaralilarin bakiminda
ve savasta geri hizmette gorev almislardir (Bayik ve ark. 2002; Goksel 1993; Okdem ve ark. 2000;
Sentiirk 1985).

Avrupa tarihinde Ortagag’m ilk yiizyillarinda, Bati Roma Imparatorlugu yikilisinin neden oldugu
olumsuz etkiler ile “Karanlik Yillar” yasanmustir. Ortacag Hiristiyanligi Atina’da baglayan
“demokrasi” inanis ve uygulamalari ile gerilemelere neden olmustur. Ortagagda kadinlarin statiisii, tek
tanrili dinlerin etkisinde kalarak kadinin aleyhine gelismistir. Ortacagda hemsirelik ve hasta bakimini
etkileyen onemli olaylar Hacli Seferleri ve Ronesans olmustur (Inang ve Ustiinséz 1998; Sentiirk
1985; Velioglu ve Babadag 1993). Ortagag Avrupa’sinda Hiristiyanlik dini tim kurumlar etkiledigi
gibi hekimligi ve hasta bakimini da derinden etkilemistir. Bu ¢agda hasta bakimi degisik etkiler
altinda, din kurumlari ¢evresinde bicimlenmistir (Okdem ve ark. 2000). Hemsirelik de dinsel temalarin
etkisinde kalmig ve birgok zengin-asil kadin rahibe olarak kendini saglik ve sosyal yardim
hizmetlerine adamistir. Bu donemde hemsireligin oldukc¢a basit sekilde uygulandigi, ¢ogunlukla
toplumla i¢ ice hizmet verdigi ve ¢cok az hemsirenin hastanede gorev aldig1 goriilmiistiir. 16.ytlizyilin
baslarinda Avrupa’da meydana gelen politik, ekonomik ve dinsel gelisimler sonucunda, tip
manastirdan ayrilip, iiniversiteye gegmis ve hasta bakim ile baglantisim reddetmistir. Universitelerde
tip, yeni diislince ve egitim sistemi ile yeni buluslardan yararlanarak ilerlerken hasta bakimi bu
ilerlemelerden uzak kalarak karanlik bir doneme girmistir (Perim 2007).

Kilise ve din adamlarina olan giivenin sarsilmasi, hemsireligin de konumunu etkilemistir. Bu sirada,
Avrupa’da biiyiiciilik dogmustur. Yoneticiler feodalizme karsi baslatilan koylii isyaninin liderleri
olarak hemsireleri gormiislerdir. Bu kargasa icinde hemsirelerin yaptiklar1 is biiyii olarak
nitelendirilmis ve dinsel gerekgelerle iskence gorerek Oldiiriilmeleri yasal sayilmistir (Ulusoy 1992).
Rahibelerin hasta bakimindan elini ¢gekmesi ile olusan boslugun giderilmesi igin endiistri islerine bile
kabul edilemeyecek diizeyde ahlaki ¢okiintli i¢inde olan, alkolik ve egitimsiz kadinlara hasta bakimi
gorevi verilmistir. Bu durum, hasta bakimi ve hastane kosullarinin son derece gerilemesine neden
olmustur (Ulusoy ve Gorgiilii 2001).

Yenicagda yasanan en oOnemli olaylar Endiistri Devrimi, Fransiz Devrimi ve Kadin Haklari
Hareketi’dir. Bu ¢agda gelisen yeni diisiince sistemi, insanda her seyin nedenini, ger¢egini sorgulama,
arama istegini yaratmistir. Bu durumun sonuglan ise, politik, ekonomik, sosyal, bilim ve sanat
alanlarinda gozlenmistir. Kadin ilk kez Endiistri Devrimi ile birlikte, ekonomik gelir karsiligi bir
baskasi i¢in ¢aligmaya baslamistir. Ancak bu donemde hakim olan iktisat anlayisi nedeni ile kadin
isglicii Ucretleri erkeklerden daha diisiik ve caligma kosullar erkeklere gore ¢cok daha agir olmustur
(Okdem ve ark. 2000).

Hasta bakimindaki ¢okiisii durdurmak amaci ile hastane orgiitlenmelerinde degisiklikler yapilmis ve
bu donemde hastane yonetimi kadinlara birakilmistir. Bunlardan bazilarina basarili, sempatik, cesur
davranislarindan dolay1 saygiy1 ifade eden “hemsire” unvani verilmistir. Ancak bu bazi kesimlerce
feministik olarak nitelendirilmis ve hemsireligin toplumsal imaj1 diismistir (Ulusoy ve Gorgiilii
2001).
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18. yiizyilin ikinci yarisinda Avrupa’da sanayide kaydedilen biiyiik teknolojik gelismeler, bilimsel
ilerlemeler ve Fransiz Devrimi ile yayilan oOzgiirliik¢li fikirler 1s18inda degerlerde, gelenck ve
gorencklerde biiyiik sarsintilar yaganmig ve bu durumun bir uzantisi olarak kadin hareketleri gii¢
kazanmis ve tiim diinyada kadinin toplumsal konumunda degisiklikler goriilmeye baslanmistir (Craven
and Hirnel 2009; Okdem ve ark. 2000; Velioglu ve Babadag 1993). Bu ¢agda Avrupa’da sanitasyon ve
bireysel hijyenin ¢ok kotii durumda olmasi, bulasici hastaliklarin yayilmasi, hastalarin bakimsiz
kalmasi, toplumun hemsirelik hizmetlerinden yoksun birakilmasi nedenleri ile hastaneler bakim
verilmek amaciyla yeniden acilmis, ancak eskisi gibi temiz ve diizenli bir hemsirelik bakimi tam
olarak verilememistir (Craven and Hirnle 2009). Ayrica hemsirelik meslegi toplumdaki eski
konumunu yitirmistir. Bu hastanede bakimla goérevlendirilen kadinlar, toplumun alt tabakasindan
gelmis ve toplum i¢indeki sayginligint kaybetmis kimselerdi (Ulusoy 1992).

Sanayi devrimi, kentlesme, 6zgiirliik, insan ve kadin haklar1 miicadeleleriyle gelisen olaylar ve
savaglar nedeniyle hemsirelik yeniden dogmustur. Boyle bir ortamda biiyiliyen ve etkilenen Florence
Nightingale 1852-1856 yillarinda Kirim Savasi faaliyetleri ile modern hemsgireligi baslatmistir.
Florence Nightingale, kadinin toplumsal statiisiinden memnun olmadigindan, ulusal saglik ve orduda
reform yapmak olan amacini gergeklestirmek i¢in Kirim Savasg’inda verilen goreve olumlu yanit
vererek, biiyiik bir basar1 ve sayginlik kazanmigtir. Nightingale hemsireligin statiisiinii saygin bir ig
diizeyine yiikseltmis ve hemsirelik bakimin niteligini gelistirerek, modern hemsireligin kurucusu
olmustur (Perim 2007).

Bir Osmanli pasast olan Dr. Besim Omer Akalin bu gelismeleri takip ederek, Balkan, I.Diinya ve
Canakkale savaslarinda essiz caligmalar gerceklestiren egitimli Tiirk hemsirelerinin yolunu agmistir
(Arslan 2009). Bununla birlikte Cumhuriyetin ilanm ile kadin, giiclenme siirecini yasamustir. Atatiirk
Tiirk kadmin bilim, ahlak, toplumsal konular ve ekonomik yasamda erkegin yaninda, esit kosullarda
yer almasini istemistir. Medeni kanunun kabul edilmesi, se¢me-se¢ilme hakkinin verilmesi gibi
girisimlerle kadin sosyal haklarmi kazanmaya baslamistir. Geleneksel gorevleri olan annelik ve ev
kadinligi disinda ticret karsiligt ev disinda galismaya baslamasi, erkekle esit kosullarda egitime
katilmasi, gerek aile i¢inde gerekse toplum iginde yoOnetime katilmasi kadmin giderek toplum
icerisinde giiclenmesini saglamistir. BOylece kadinlar, geleneksel ev kadinligi rollerinin disinda
erkekler gibi meslek sahibi olmus, ekonomik bagimsizligin1 ve karar verme hakkini elde etmistir
(inang ve Ustiinsz 1998).

Hemsire sozciligli Tiirkiye’de ilk olarak 1910°lu yillarda kullanilmaya baglanmistir. 1900 yillarinda
Giilhane Seriryat Mektebi ve Hamidiye Etfal Hastanesi’ne Almanya’dan Svesterler gelmistir. Kiz
kardes ve rahibe anlamima gelen bu sozciigiin karsiligi Tiirkiye’de hemsire olmustur. Boylece is
oldugu kadar isin ad:i da disi kavram olarak yerini almistir. Ulkemizde 1954 yilinda ¢ikarilan
hemsirelik kanunu, erkek hemsire yetistirilmesine olanak tanimayan bir yasal diizenleme idi (Resmi
Gazete. Sayr: 8647. 02.03.1954 tarih ve 6283 nolu Hemsirelik Kanunu). 50 yildan fazla bir siire
yiiriirlikte kalan bu yasa, gilinlimiiziin gereksinimlerine yanit vermedigi ve hemsireligin
mesleklesmesine ket vuran “bir kadin meslegi” olduguna iliskin maddeyi barindirdig1 i¢in, Ocak
2007’de resmi gazetede yayimlanan “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
degistirilmistir (Resmi Gazete. Say1: 26510. 02.05.2007 tarih ve 5634 nolu Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun). 2007°de yapilan yasal diizenlemeler ile hemsirelikte cinsiyet
ayirimi ortadan kalkmis ve bdylece giiniimiizde erkekler, yasal olarak hemsirelik mesleginin bir iiyesi
olabilmislerdir (Kaya ve ark. 2011). Boylece hemsirelik meslegindeki cinsiyet ayirimi ortadan
kalkmaya baglamis ve Tiirk toplumu insanin erkek cinsini de hemsire olarak gormeye baslamistir (Asti
2009). Amerika Birlesik Devletleri’nde hemsirelerin %51, Ingiltere’ de %10’u erkektir (Ast1 2009;
Needleman, Buerhaus ve Mattke 2002; Oxtoby 2003). Tirkiye de ise ¢ok az sayida erkek hemsire ve
aday1 vardir. Hemsirelik meslegine erkek tiyelerin girmesi ile birlikte hemsirelik meslegi {izerindeki
olumsuz goriislerin en aza inecegi diisiiniilmektedir (Evans 1997).
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Tiirkiye’de erkeklerin hemsirelik meslegine katilmasina yonelik literatiir incelendiginde; Unver ve
Urkemez’in  (2009) “Hemsirelik mesleginin erkek iiyelerine toplumun bakis agis1” konulu
calismasinda, katilimcilarin %61.4’linlin hemsireligin bayan meslegi oldugunu ve %42.6’sinin degisen
hemsirelik kanunu ile erkek hemsirelerinde meslege katildigini bildigini ve %65.3’liniin erkek
hemsirenin farkli bir tinvan almasi gerektigini bildirmiglerdir. Kaya ve ark.’nin (2011) “Tiirkiye’de
erkek hemsire imgesi” konulu arastirmasinda; olgularin %71.4’i Tiirkiye’de erkeklerin de hemsirelik
yapabilecegini bildigini; %62.6’s1 hemsireligin hem kadinlarin hem de erkeklerin yapabilecegi bir
meslek oldugunu; %18.2’si hemsirelik mesleginde sadece kadinlarin olmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Tezel, Akpinar, Yurttas ve Celebioglu’nun (2008) 320 hasta ile yaptiklar1 ¢alismada;
hastalarin %76.9’u hemsireligin kadina 6zgii bir meslek oldugunu ve erkek hemsireden bakim alirken
utanma, sikilma ve iletisim kurmada giicliik yasayabileceklerini ifade etmislerdir. Alayoglu ve ark.’nin
(2008) “Hemsirelik meslegine erkek alinmasi konusundaki diisiinceler ve hemsirelik uygulamalariin
cinsiyet ile iligkisi” konulu arastirma sonucunda; arastirmaya katilan bireylerin %61.7’sinin erkek
hemsire alimini1 olumlu karsiladigi ancak cinsiyetin hemsirelik uygulamalarinda, hizmetin kimden
alinacaginin belirlenmesinde etkili oldugu saptanmistir. Yilmaz ve Karadag’in (2009) “Erkek 6grenci
hemsireler hemsirelik meslegini nasil algiliyorlar? konulu c¢aligmasinda, Ogrencilerin % 43.1°1
erkelerin bu meslege dahil olmasi ile meslegin kalitesinin artacagi, %15.4’1i ise hemsirelik meslegi
iizerindeki olumsuz 6n yargilarin ortadan kalkabilecegi belirlenmistir. Demiray, Kacar ve Eser’in
(2010) 216 hasta ile gergeklestirdikleri “Hastalarin erkek hemsireler hakkindaki goriislerinin
incelenmesi” konulu aragtirmasinda, hastalarin ¢ogunun erkeklerin de hemsirelik yapmasim
onayladigint (%81.9), erkek hemsireden de bakim almak istedigini (%69) ve erkek hemsirelerin iyi
bakim vereceklerini diistindiiklerini (%76.4) belirtmislerdir.

Bu olumlu sonuglara ragmen sosyal, politik ve ekonomik tutumlar, kadinin hakim oldugu hemsirelik
mesleginde bu imaj1 slirdiirmeye devam etmektedir. Her ne kadar hemsirelik meslegine katilan erkek
iiyelerin sayis1 artig gosterse de, erkek hemsireler kadin hemsirelerle karsilastirilmaktadir. Bunun
sonucu olarak meslekten ayrilan erkek hemsire sayisinda ciddi bir artis goriilmektedir. Is tatminsizligi,
tip cevresinde saygi eksikligi ve kadinlarin hakim oldugu meslekte g¢aligma zorlugu, erkek
hemsirelerin meslekten ayrilma nedenlerinin basinda gelmektedir. Erkegin, bakim verici rolii i¢in
uygun olmadigi ve bu durumun toplumsal cinsiyet kaliplari ve inanglarindan kaynaklandigi
disiiniilmektedir. Sosyal yapi, hemsirelik meslegine erkeklerin girmesini engellemekte ve hemsirelik
meslegini kadin meslegi olarak algilamaktadir. Buna ek olarak hemsireligin stereotip kadin meslegi
olmasi, kadins1 veya escinsel erkeklerin bu meslekte yer aldigi diisiincesi, erkek hemsirelerin
istesinden gelmesi gereken sorunlar arasinda yer almaktadir (McMillian, Morgan ve Ament 2006).
Bazi ¢alismalar erkeklik ve bakim kavramlarinin birbirini dislayan kavramlar oldugunu, erkeklerin
bakimdan uzak durma egiliminde olduklarim gostermistir (Loughrey 2008). 2004 yilinda yapilan bir
calismaya gore, 498 erkek hemsirenin %50’sinin kadim meslegi olan hemsireligin geleneksel
rollerinden dolay1 is yasaminda zorluklarla karsilastiklarini, %48’den fazlasinin kadin meslektaslar ile
iletisim sorunlar1 yasadiklarini, hemsirelik terimi ile ilgili endiseleri oldugunu belirtmislerdir.
Hemsireligin cinsiyeti ifade ettigini ve meslekteki isim degisikliginin erkek hemsireleri meslege
¢ekebilecegini belirtmiglerdir (McMillian ve ark. 2006).

SONUC

Hemsireligin tarihsel gelisiminde de goriildiigii gibi yaralilarin bakimi ve sefkat gdsterilmesi gibi
profesyonel olmayan daha c¢ok annelik roliinden kaynaklanan bir &zellik gostermesi nedeni ile
hemsirelik meslegi uzun yillar kadinlara 6zgii bir meslek olarak kalmustir (inang ve Ustiinséz 1998).
Birey, aile ve toplumun sagligim1 koruma, yiikseltme hastalik halinde bakim, tedavi ve
rehabilitasyonunda gérev alan saglik bakim profesyonellerinin her iki cinsi, hemsirelik hizmetlerinin
etik kurallara uygun multidisipliner bir c¢alisma ile hiimanistik ve biitiinciil yaklagimla yerine
getirmeye calisirken en bliylik engel toplumsal cinsiyetgiliktir (Astt 2009). Bu tutum toplumun
bilinglenmesi, hemsireligi daha iyi tanimasi ve lisans egitimi almis profesyonel erkek hemsirelerin
hemsirelikte daha fazla yer almasi ile zamanla degisecektir.
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